
ПРОФИЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Организационный дизайн
Стратегическое управление человеческими ресурсами
Теория человеческого капитала
Аналитика данных
Цифровое проектирование
Оценка кадрового потенциала
Бизнес-партнерство в управлении кадрами
Правовое обеспечение управления кадровым потенциалом
Управление кадровым обеспечением
Управление эффективностью и мотивацией
Управление развитием кадрового потенциала
Управление командами

ПРОФЕССИИ ВЫПУСКНИКОВ

Специалист центра компетенций вуза
HR-аналитик
HR-специалист
T&D-менеджер, L&D-менеджер (Training and 
Development, Learning and Development)
Проектировщик индивидуальных
образовательных траекторий
Специалист по ассессменту
Специалист по внутренним коммуникациям
(внутреннему PR)
Специалист по оценке персонала
Специалист по организационному развитию
Специалист по развитию и обучению персонала
Специалист по развитию HR-бренда

Калинина Ольга Владимировна
доктор экономических наук, профессор, 

директор Высшей школы 
производственного менеджмента СПбПУ, 

научный руководитель программы

Зайченко Ирина Михайловна
кандидат экономических наук, доцент 

Высшей школы производственного 
менеджмента СПбПУ, 

руководитель программы 
zaychenko@spbstu.ru

МЫСЛИТЬ БУДУЩИМ!

Программа готовит специалистов, 
способных, с одной стороны, 
осуществлять организационное 
проектирование и реинжиниринг 
бизнес-процессов на всех этапах 
жизненного цикла компании в 
условиях Индустрии 4.0, а с другой 
стороны, формировать HR-бренд 
компании, разрабатывать и 
реализовывать стратегию 
управления человеческими 
ресурсами на основе построения 
индивидуальных траекторий 
развития персонала.

Междисциплинарная программа 
функционального менеджмента 
создана на основании 
практических задач и запросов 
корпоративных партнеров 
университетов, а также с учетом 
накопленного у экспертов опыта по  
реализации проекта «Оценка и 
развитие управленческих 
компетенций в российских 
образовательных организациях» 
(«Центры компетенций»),   
реализуемого АНО «Россия – 
страна возможностей» совместно с 
Министерством науки и высшего 
образования Российской 
Федерации во исполнение 
поручения Президента Российской 
Федерации.

блок дисциплин «Карьерная адаптивность», включающий в 
себя реализуемые по выбору обучающихся треки для 
формирования профессиональных компетенций, 
позволяющих «упаковать» управленческие команды «под 
ключ» для комплексной реализации стратегии организации 
путем применения на практике различных современных 
технологий управления, сотрудничества и продвижения;
сквозная проектная деятельность, предполагающая 
поэтапное выполнение в процессе всего периода обучения 
проектных работ, связанных между собой и построенных  на 
основе «живых» кейсов партнеров программы;
участие экспертов индустриального партнера программы в 
разборе кейсов и разработке реальных проектов, связанных 
с реинжинирингом бизнес-процессов и формированием 
кадрового потенциала компании.

ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ

Программа реализуется с участием 
индустриального партнера

при информационной и 
статусной поддержке 

президентской платформы 
АНО «Россия – страна возможностей»

Гужеля Дмитрий Юрьевич 
кандидат педагогических наук, 

заместитель генерального директора 
АНО «Россия — страна возможностей»

ИНВЕСТИРОВАТЬ В БУДУЩЕЕ!

Титиевская Анна Николаевна
начальник управления по работе с 

персоналом ООО «Газпром газификация»



Заочная

КОНТАКТЫ

gsim@spbstu.ru
gsim.spbstu.ru

Санкт-Петербург, 
ул. Новороссийская, 50, ауд. 2902

Координатор по работе с 
абитуриентами: 
Мартынова Елена Николаевна 
e.martinova@spbstu.ru
+7-921-347-97-94

МЕНЕДЖМЕНТ 
КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
РАЗВИТИЕ

ПОСТУПЛЕНИЕ
Основа и сроки обучения 

2023/2024 учебный год

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ 
ВСТУПИТЕЛЬНЫЙ ЭКЗАМЕН

Междисциплинарный вступительный экзамен по программе 
проводится в форме теста и содержит в себе блоки вопросов по 

следующим ключевым дисциплинам: 
Менеджмент, Маркетинг, Микроэкономика

Минимальный проходной балл – 50 
 

Стоимость обучения за семестр 
составляет 50 000 руб.

Обучение по программе направлено на формирование у 
студентов знаний, умений и навыков в различных областях 
управленческой деятельности:

в области проектирования и аналитики: проектировать 
организационную структуру компании и осуществлять 
реинжиниринг бизнес-процессов на различных этапах 
жизненного цикла компании; разрабатывать HR-бренд 
компании, а также выполнять реальные задачи в области 
HR-аналитики, анализировать внутреннюю и внешнюю 
ситуацию с персоналом, расходование HR-бюджета;

в области мотивации и стимулирования: разрабатывать и 
выстраивать системы материальной и нематериальной 
мотивации сотрудников; формировать у персонала понимание и 
внутреннюю мотивацию для выполнения ими конкретных задач, 
связанных со стратегией развития бизнеса и глобальными 
целями компании;

в области управления: планировать и разрабатывать системы 
внутренних коммуникаций в компании, в том числе на основе 
стратегий партнерства и сотрудничества; эффективно 
формировать и управлять командами, в том числе 
распределенными, на различных этапах жизненного цикла 
команд; использовать различные технологии управления 
человеческими ресурсами, в том числе GR-технологии, 
технологии управления изменениями, технологии 
сотрудничества и продвижения;

в области развития и обучения: формировать кадровый резерв; 
разрабатывать концепцию развития и обучения сотрудников, в 
том числе проектировать индивидуальные траектории 
развития; формировать системы цифровых компетенций и 
надпрофессиональных компетенций (soft skills сотрудников); 

в области оценки: разрабатывать системы оценки персонала; 
оценивать сотрудников на соответствие их должности в 
организации, а также осуществлять мониторинг результатов их 
работы; организовывать и проводить процедуры оценки 
компетенций сотрудников.

Количество мест 50

Основа обучения Контракт

Форма обучения Заочная

Срок обучения 2 года 6 месяцев 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ

УПРАВЛЯТЬ БУДУЩИМ!

СЕТЕВАЯ ПРОГРАММА
МАГИСТРАТУРЫ

ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ


